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Самообследование деятельности ГАУЗ ККДЦ имени И. А. Колпинского  с 09.01.2021г. года по 31.12.2021 года на основании приказа Минобрнауки РФ от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организации» (с изменениями от 14.12.2017, приказ Минобрнауки РФ № 1218).
Самообследование проводилось с целью обеспечения доступности и открытости информации о деятельности учреждения. Приказом главного врача   № 1/0 от 09.01.2021 создана комиссия по проведению самообследования.
1. Общие сведения об организации
Полное название: Государственное автономное учреждение здравоохранения «Клинический консультативно-диагностический центр имени И. А. Колпинского »
Сокращенное наименование: ГАУЗ ККДЦ имени И. А. Колпинского 
Ведомственная принадлежность: полномочия учредителя осуществляет Министерство здравоохранения Кузбасса.
Лицензия на осуществление образовательной деятельности: от 06 августа 2020 г. № 17534 выдана Министерством образования и науки Кузбасса, бессрочная.
Адрес: 650066, Кемеровская область, г. Кемерово, пр. Октябрьский, д. 53/1
Телефоны: главного врача 8(3842) 35-33-67факс)

Е-mail: nmokkdc@mail.ru
Сайт: kemdc.ru
Вид образовательной деятельности: дополнительное профессиональное образование.

Руководитель: Колпинский Глеб Иванованович, главный врач – доктор медицинских наук, образование – высшее профессиональное. Высшая квалификационная категория по специальности «Рентгенология». 
Стратегические цели и задачи:
Цель № 1
Осуществление образовательной деятельности для обеспечения непрерывного процесса повышения квалификации кадров для системы здравоохранения Кузбасса. Обеспечение высокой конкурентоспособности на рынке образовательных услуг за счет высокого качества подготовки специалистов, определяемого уровнем их профессиональных компетенций.
Задачи:
1. Расширение спектра дополнительных профессиональных программ, реализуемых в рамках дополнительного профессионального образования.

2. Внедрение в практику модели непрерывного медицинского и фармацевтического образования специалистов.

3. Обеспечение для обучающихся углубленного изучения отдельных предметов, углубленного изучения предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное обучение).

4. Увеличение объема образовательных услуг через проведение курсов повышения квалификации, конференций, тренингов, в том числе и выездных.

5. Разработка и внедрение новых методов и технологий учебного процесса.

6. Расширение спектра образовательных технологий (стажировка, дистанционные образовательные технологии, электронное обучение) в процессе повышения квалификации специалистов.

Цель № 2
Повышение экономической устойчивости учреждения за счёт увеличения объема приносящей доход деятельности и формирования новых рынков образовательных услуг.
Задача:

1. Совершенствование организационных мер по увеличению объема приносящей доход деятельности.

2. Расширение территории оказания образовательных услуг за счет их высокой конкурентноспособности. 
2. Образовательная деятельность
Образовательная деятельность осуществляется по дополнительным профессионального программам (ДПП), разработанным в соответствии с профессиональными стандартами. Учебная работа проводится в соответствии с календарным планом работы, утвержденным главным врачем учреждения, и на договорной основе по договорам/ контрактам, заключенным учреждением с организациями, а также на основе индивидуальных договоров с физическими лицами, имеющими среднее и высшее специальное медицинское и фармацевтическое образование.

Основным направлением деятельности образовательной организации является реализация программ повышения квалификации для работников различных специальностей:
· врачей;

· медицинских сестер, фельдшеров;

Разработка программ осуществляется на основе актуальных профессиональных и образовательных стандартов, принятых в Российской Федерации.

Всего в 2024 год реализовано 4 программы повышения квалификации, доступных для освоения в очно-заочном и заочном форматах с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения.
Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений требованиям дополнительных профессиональных программ разработаны и утверждены фонды оценочных средств, предусмотренные для проведения итоговой аттестации:

· вопросы и задания для самостоятельной работы;

· тестовые задания итогового контроля;
· компьютерные тестирующие программы.

Материалы, применяемые для всех видов контроля знаний слушателей, включены в учебно-методические комплекты учебных модулей.

Требования к итоговой аттестации определяются внутренним локальным актом.
Для оценки качества обучения применяются внутренние и внешние механизмы:
1. Оценка качества подготовки слушателей на основе анализа результатов итогового уровня знаний.
2. Мониторинг качества подготовки слушателей, включающий анализ отзывов слушателей. 
3. Оценка качества обучения. Отчёты по итоговой аттестации.
4. Формирование ежегодного отчёта о результатах самообследования.
5. Оценка качества преподавания. Сбор и анализ отзывов.
В учебном процессе задействован 1 педагогический работник, внешних совместителей –1 чел., доктор медицинских наук– 1 чел.
3. Методическая деятельность
Методическая работа ведется согласно утвержденному Методическим Советом плану работы на учебный год. 

В отчетный период отмечалась высокая активность сотрудников отдела. 
ГАУЗ ККДЦ имени И. А. Колпинского заключен договоры на передачу неискючительных прав использования справочных систем (базы данных) с круглосуточным правом доступа:

· «Главная медицинская сестра».

· «Главный врач».
· «Экономика ЛПУ в вопросах и ответах».

Заключено соглашение о сотрудничестве с ГБУЗ «Кузбасской научной медицинской библиотекой», которая является одним из источников информационного обеспечения учебного процесса организации на основе широкого доступа к фондам. 
Библиотека обеспечивает сотрудников библиотечным и информационными ресурсами по всем образовательным программам дополнительного профессионального образования, реализуемым в ГБУЗ ЦККСЛС. 
За отчетный период в библиотеку обращались ежемесячно по новым поступлениям статей из периодических подписных изданий:

· журнала «Новая аптека»;
· журнала «Здравоохранение»; 
· журнала «Управление качеством»;  

· журнала «Менеджмент качества в медицине»;

· журнала «Медицинские технологии. Оценка и выбор»;

· журнала «Вестник Росздравнадзора»;
· журнала «Главный врач»; 

· журнала «Заместитель главного врача»; 

· журнала «Правовые вопросы в здравоохранении». 
4. Материально - техническое обеспечение
ОБ ОБОРУДОВАННЫХ УЧЕБНЫХ КАБИНЕТАХ
Образовательная организация осуществляет образовательную деятельность по месту нахождения:  650066, г. Кемерово, пр-т Октябрьский 53/1

Площадь помещений (кв. м.):   158м2

Собственность или иное вещное право (оперативное управление, хозяйственное ведение, аренда, субаренда, безвозмездное пользование и т. п.):  Оперативное управление

Полное наименование собственника (арендодателя, ссудодателя) объекта недвижимого имущества:  Комитет по управлению государственным имуществом Кемеровской области

Документ–основание возникновения права (указываются реквизиты и сроки действия):  Свидетельство о государственной регистрации права 

№ 42:24:0501014:2119-42/0012017-1 от 21.02.2017г. 

Кадастровый (или условный) номер объекта недвижимости: 

 42:42:01/028/2009-069 от 06.03.2009г.

Номер, дата записи регистрации в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним:  № 42-201/003/2017/19526 от 10.11.2017г. 

Реквизиты заключений, выданных органами, осуществляющими государственный санитарно-эпидемиологический надзор, ГИБДД ГУ МВД России:  Санитарно-эпидемиологическое заключение № 42.20.04.000.М.000252.07.20 от 09.07.2020г.

 

ОБ ОБОРУДОВАННЫХ УЧЕБНЫХ КАБИНЕТАХ
Учебно-методический кабинет: - 1

Гардеробная: - 1

Учебная комната: - 1

Комната персонала: - 1

 

ОБ ОБЪЕКТАХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ
Учебная комната оборудована:
-  персональных компьютеров – 5 шт.;

-  персональных компьютеров для преподавателя – 1 шт.;

-  мультимедийный проектор BenaQ MP 770 – 1 шт.;

-  принтер лазерный – 1 шт.;

-  экран для мультимедийного проектора 1 шт.;

-  учебных эргономичных столов с тумбой – 5 (для размещения 1 человека);

-  тумба с ящиками – 5 шт.;

-  эргономичный стол с тумбой для преподавателя – 1 шт.;

-  магнитно-маркерная доска двухсторонняя – 1 шт.;

-  кресла поворотные офисные мягкие – 10 шт.;

-  стол для кофе-пауз – 1 шт.;

-  стойки информационные – 1 шт.;

-  тумба для офисной техники – 1 шт.;

-  тумба офисная – 1 шт.;

-  полки настенные – 2 шт.;

-  шкаф для учебно-методической литературы – 1 шт.;

-  шкаф для верхней одежды – 1 шт.

ОБ БИБЛИОТЕКАХ

http://www.medlib.kuzdrav.ru/

ОБ ОБЪЕКТАХ СПОРТА
Отсутствуют

О СРЕДСТВАХ ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ
Основной формой работы с обучающимися являются занятия очно-заочная, очная, заочная, с применением дистанционных образовательных технологий. 

Материально-техническая база учреждения соответствует содержанию образования: Нормативно-техническая документация, справочная правовая система "Консультант Плюс" и методические пособия, электронные и аудиовизуальные ресурсы, для проведения дистанционных и практических занятий.

Для тиражирования учебных материалов имеется печатная и копировальная техника, для организации обучения в Учебном зале установлены компьютеры с локальной сетью и Интернет сетью. Имеется акустическая система для проведения массовых мероприятий
5. Показатели образовательной деятельности организации за отчетный период
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Значение

показателя

	1. Образовательная деятельность

	1.1.
	Численность слушателей, обученных в отчетный период:
	человек
	16

	2. Финансово-экономическая деятельность

	2.1
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности
	руб.
	177500

	3. Инфраструктура

	3.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, закрепленных на праве оперативного управления
	м2
	325,7 м 2

	3.1.1
	в расчёте на одного слушателя
	м2
	9,2 м 2

	3.2
	Количество точек доступа к электронным учебным материалам
	штук
	100 точек доступа


Главный врач                                         Г. И. Колпинский 
8

